INNOVACION DE MEJORA COMPETITIVA
CON PERSONAS. GRUPOS SOCIALES Y
ORGANIZACIONES ECONOMICAS

PROPOSITO DEL ESTANDAR DE TEMAS GENERALES

COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y certificacion
de las personas que se desempenan cOmo
asesores/coordinadores/facilitadores de procesos de
gestion de la innovacion para la mejora competitiva de

personas/grupos sociales/organizaciones econémicas.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitacion y de formacion basados en

Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para
cuya realizacion no se requiere por disposicion legal, la
posesion de un titulo profesional. Por lo que para
certificarse en este EC no debera ser requisito el poseer

dicho documento académico.

Colaborar en la identificacion de
innovaciones de mejora
competitiva.

Colaborar en el diseno de la
Estrategia de Gestion de
Innovaciones de Mejora
Competitiva.

Articular la implementacion de la
Estrategia de Gestion de
Innovaciones de Mejora
Competitiva.

Facilitar la evaluacion de
resultados/impactos de procesos
de innovacion de mejora
competitiva.



